MuHucTepcTBO 00pa3oBaHus U Hayku PO

. N dopma
VY bSHOBCKUI TOCYAapPCTBEHHBIH YHUBEPCUTET

& — AnHoTauus paboyeil nporpaMMbl JUCHUILINHBL

10.1.1

. AHHOTADIUA
PABOYEU ITPOI'PAMMBI TUCHHUITJTINHBI

«/InaepcTBO B MOJIOAEKHOM cpeae»

no HanpasjaeHHI0 39.03.03 «Opranuszanus padoTbl ¢ MOJIOAEKBIO» (DaKkaaBpHaT)
HanpasienHocts (mpoduib/cnenuanuzanus) Opranusanus MoJIOAesKHbIX
COLIMOKYJIBTYPHBIX NIPOCKTOB M 00pa30BaTeJbHBIX POrpaMM

Llean ocBoeHusi IMCHUILVIMHBI:  (QOPMHUpPOBAHUE y  CTYJCHTOB IOHHUMAaHUS
IICUXOJIOTUYECKOU CYILIHOCTH JIMJAEPCTBA, POJIM PA3JIMYHBIX IICUXOJIOIMYECKUX, KYJIBTYPHBIX U
COLIMATbHO-PKOHOMUYECKUX (PaKTOPOB B BOBHUKHOBEHUU OJarompusTHBIX YCIOBUN peanu3aiuu
JIUJEPCKOro MOTEHIIMAIA MOJIOJEKHU.

3agaum oCBOCHUS AUCHUILIMHBI:

. paccMOTpeHue MpUpoibl, GyHKINN U K1accuUKauy JTUAepCTBa;

. U3Yy4EHUE CTHIEH JIUJIEPCTBA

. ¢dopMHpoOBaHNE TOHUMAHHS TPUHIIMIIOB JHEPCTBA B paMKaxX Majiol U OOJBIIOH
TpyIIL

2. MecTo nucuuiuiaiabl B cTpykrype OITOIT

JlucuuruinHa SIBJISETCS 00s3aTeIbBHOW W OTHOCHTCS K 0a3oBoi yactu bioka b.1.5.26
«lucuuminHel  (MOJYJHM)» OCHOBHOW Mpo(ecCHOHAIbHONH 00pa30BaTeNbHON MPOTrpaMMBI
(OIIOII), ycranaBnuBaeMoW By30M. JlMCHMIUIMHA OXBATHIBAET IIMPOKHN Kpyr mpodiiemM u
[IOSTOMY CBs3aHa CO MHOTMMM JUCLMIUIMHAMH, HaNpaBJIeHHbBIMM Ha (OpPMHpPOBAaHUE
KOMIIETEHIIN B ACATEIBHOCTH CIIEHUAIUCTA MO paboTe C MOJIOICKBIO.

JlucuuiuinHa 4uTaeTcss B 5-OM ceMecTpe CTyleHTaM O4yHOW ¢opMmbl OOydeHUs U
0a3upyeTcst Ha OT/AEIbHBIX KOMIOHEHTAaX KOMIIETECHIINHA, C(hOPMUPOBAHHBIX y OO0YYArOIIUXCS B
X0ZIe M3Y4YEHHUs MpPeIIIeCTBYIOMUX Y4eOHBIX AUCHUILUIMH yuyeOHoro muaHa: «Vmumxenorus»,
«IIcuxonoruyecknue OCHOBBI pabOTBl € MOJIOAEKBIO», «TexHomoruu paboTel € OCOOBIMH
KaTerOpUsIMH MOJIOJICHKI.

Pe3ynbpTarhl OCBOEGHMS NUCUUIUIMHBI OyQyT HEOOXOAMMBI AJi JaldbHEHIIEro Impoiecca
o0y4yeHHs B paMKax IOA3TAIHOro (HOpMUPOBAHMS KOMIETEHIUH NpU H3YUYEHHUHU CIEAYIOLIMX
CTMEUUAIBHBIX JTUCHHMIUIMH: «COIHaNbHble TEXHOJIOTUH paboOTHl C MOJOJEKBIO», a TaKKe
MOJrOTOBKA K Caye U c/laya rocy1apCTBEHHOIO 3K3aMeHa.

3. [lepeyenn NIaHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB 00YyYeHHUS MO JUCHMUILINHE

[Tpouecc wm3ydenus nucuuiuiuHbl B cooTBeTcTBUU ¢ PI'OC BO mno HampaBieHHIO
noarotoBku 39.03.03 «Opranuzamus pabOThl C MOJIOACKBIO» HANpaBicH Ha (GopMHupoBaHUE
CIIEYIOIINUX KOMIIETEeHIINH:

[Mporlecc wW3ydYeHWs] AWCHUIUIMHBI HAMpaBICH HA (OPMUPOBAHUE  CICIYIOIINX
KOMIIETECHIINI:

. Kon n naumenoBanuk)|1.2. IlepeyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJbTATOB
peau3yeMoil KoMneTeHUnu 00y4eHus MO AMCUMUIJIMHE (MOIYJII0), COOTHECEHHBIX C
MHAUKATOPAMH JOCTHKEHUSI KOMIIeTeH Ui

IIK-5: cnoco6HOCTh y4acTBOBaTh | 3HATh: KJIIOYEBBIC TMOHATHUS TIICUXWKH YEJOBEKA U
B peanu3anuu COLIMAJIBHO- | TICUXOJIOTHH JIMYHOCTH; OCHOBBI ICUXUYECKUX MTPOLIECCOB;
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IICUXOJIOTHYECKOU agarrTalimnun 0CO0EHHOCTH pa3BUTHA IICUXHUKH MOJOAOro 4YECJIOBCKA,

MOJIOABIX HIOI[eﬁ B OpraHusanuunu CBOICTBA U CTPYKTYPBI JIUYHOCTHU; OCHOBHLIC COLIMAJIBHO-
TMICHXOJIOTHYECKUE XaPAKTCPUCTHKH OOJIBIIMX W MajbIX
COITHAITbHBIX TPYIIIT; 0COOCHHOCTH nporecca
KOMaH1000pa30BaHusl;

YMeTh: MIPUMCHATH OCHOBHBIC TCOPECTUYCCKUC u
MPAKTUYCCKUC IICUXOJOIMYCCKHE IMOAXOJAbl K OIIMCAHUIO

MOBEJICHUSI  4YEJIOBEKAa;  BBIABISITH M yYHUTHIBATH
MEXKYJIbTYPHbIE W MEXKITHUYECKHE pa3nuus B padbore
KOJIJIEKTHBA;

BJIaIleTb: HaBbBIKaMH aHaJIn3a COLHUAJIbHBIX (I)eHOMeHOB,
IMPOrHO3UPOBaAHUSA ITOBCACHUA YCJI0BCKa, HaBbIKaMU
TI/IM6I/IJ'II[I/IH1"3 B OpraHu3aluu pa6OTI)I C MOJIOACKBIO,
HaBbIKaMU MEPCOHAJIBHOI'O KOYYHHI'a; HABBIKAMH OKa3aHUA
KOHCYHBTaHHOHHOﬁ ImoMomu B IIPAKTHUKE pa6OTI)I C

MOJIO/IEXKbIO
YK-3: CIOCOOHOCTh | 3HATh: OCHOBHBIE NPUEMBI M HOPMBI COIHAJIBHOTO
OCYHICCTBJIATH COIIMAJIbHOC B3aHMOHCﬁCTBHH, OCHOBHBIC IIOHATHA n METOAbI
B3aUMO/ICHICTBHUE U | KOHQJIUKTOIOTUH,  TEXHOJOTUH  MEXJIMYHOCTHOH |
pC€alin30BbIBaTL CBOIO pPOJIbL B prnHOBOﬁ KOMMYHUKAIIUHU B J€JIOBOM B3aHMOHeﬁCTBHH.
KOMaH e ¥YMeTb: YyCTaHaBIMBAaTh M TOAJEPKHUBATh KOHTAKTHI,
10.1.3} o0ecrieunBarOIIMe YCHEmHyl0 paboTy B KOJUICKTHUBE,

IPUMEHATh OCHOBHBIE METOJbl M HOPMBI COLMAIIBHOTO
B3aMMOJCHCTBUSL JUIsl pealiu3allud CBOEM poiau W
B3aUMOJICHCTBHS BHYTPH KOMaH/IbI.

Baagerb: MeTomamMum M [pHEMaMHM  COLIMAJIBHOIO
B3aUMOJICHCTBUS U pabOTHI B KOMaH/IE.

4. O0mast TPyA0eMKOCTb M CIHIIIHHBI

O6mmas TpygoemMkocTh aucuuiuinabl coctaBisieT 4 3ET (144 vaca).

5. O6pa3zoBare/ibHbIE TEXHOJIOTHH

[Ipn peanuszanuu yueOHOTO Tpolecca MO JAaHHOW JUCHUIUIMHE MPUMEHSIOTCS
KJIacCHYeCKHe O0pa3oBaTeIbHBIE TEXHOJOTHH: JIEKIUU JUIA W3JIOKEHHUS TEOPETUIECKOTO
MaTepuaia 1 MpaKkTUIecKue (CEMUHAPCKHE) 3aHATHUS.

[Ipn opranuszamuu caMOCTOSITENIHON pabOThl CTYAEHTOB MCIIOJIB3YIOTCS CIEIYIOIINE
oOpa3oBaTenbHble TEXHOJOTHH: HU3yYeHHE JIeKIIMOHHOTO MaTepuaia, CleluaTu3upOBaHHOM
JUTEPATYpPhl W SJIEKTPOHHBIX PECYpPCOB, PEKOMEHIOBAHHBIX IO AUCIUIUIMHE, BBITIOJHEHUE
JOMAITHUX 33JJaHUH ¥ KOHTPOJBHBIX paOOT MO MPAKTHUECKON YaCTH AUCUUTUIHHEI.

6. KoHTpoJb ycnneBaeMoCTH

[IporpaMMol AMCHMIUIMHBI IIPEAYCMOTPEHBI BHJIbI TEKYIIETO KOHTPOJISL: YCTHBIH OHpOC,
IpOBEpPKa pEeIeHNs 3a1a4, KOHTPOJIbHAs padoTa.
Wrorosas aTrectanus mpoBoIuTCs B (hopMme: 3a4eT.

Crpanuna 2 u3 2



	2. Место дисциплины в структуре ОПОП
	3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине
	10.1.1. Код и наименование реализуемой компетенции
	10.1.2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), соотнесенных с индикаторами достижения компетенций
	ПК-5: способность участвовать в реализации социально-психологической адаптации молодых людей в организации
	Знать: ключевые понятия психики человека и психологии личности; основы психических процессов; особенности развития психики молодого человека; свойства и структуры личности; основные социально-психологические характеристики больших и малых социальных групп; особенности процесса командообразования;
	Уметь: применять основные теоретические и практические психологические подходы к описанию поведения человека; выявлять и учитывать межкультурные и межэтнические различия в работе коллектива;
	Владеть: навыками анализа социальных феноменов, прогнозирования поведения человека, навыками тимбилдинга в организации работы с молодежью, навыками персонального коучинга; навыками оказания консультационной помощи в практике работы с молодежью
	УК-3: способность осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде
	Знать: основные приемы и нормы социального взаимодействия, основные понятия и методы конфликтологии, технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии.
	Уметь: устанавливать и поддерживать контакты, обеспечивающие успешную работу в коллективе, применять основные методы и нормы социального взаимодействия для реализации своей роли и взаимодействия внутри команды.
	Владеть: методами и приемами социального взаимодействия и работы в команде.

	4. Общая трудоемкость дисциплины
	Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 ЗЕТ (144 часа).
	5. Образовательные технологии
	При реализации учебного процесса по данной дисциплине применяются классические образовательные технологии: лекции для изложения теоретического материала и практические (семинарские) занятия.
	При организации самостоятельной работы студентов используются следующие образовательные технологии: изучение лекционного материала, специализированной литературы и электронных ресурсов, рекомендованных по дисциплине, выполнение домашних заданий и контрольных работ по практической части дисциплины.
	6. Контроль успеваемости
	Программой дисциплины предусмотрены виды текущего контроля: устный опрос, проверка решения задач, контрольная работа.
	Итоговая аттестация проводится в форме: зачет.

